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DEPARTEMENT DU FINISTERE EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATIONS
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
MONTS D’ARREE .. inaire d
COMMUNAUTE Réunion ordinaire du 11 mars 2026
Membres Qui ont pris part a la délibération Date de la Date d’affichage
en exercice convocation
31 18 + 5 pouvoirs 03 mars 2026 04 mars 2026
N° délibération Objet
Modification du réglement du régime des astreintes du personnel de la régie Eau
2026-032 . .
et Assainissement

Le 11 mars 2026 & 18 heures, le conseil communautaire, convoqué, s’est réuni en séance ordinaire au
nombre prescrit par loi a la salle communautaire a Logqueffret sous la présidence de Jean-Frangois
DUMONTEIL, Président.

Etaient présents :
BERRIEN : Hubert LE LANN, Brigitte COURBEZ

BOTMEUR : Eric PRIGENT

BRASPARTS : Josiane GUINVARC'H, Anne ROLLAND

BRENNILIS : Marie-Noélle JAFFRE, Alexis MANAC'H

HUELGOAT : Gérard TOSSER, Jacques THEPAUT, Claude MOREL
LA FEUILLEE : Jean-Frangois DUMONTEIL, Annie SALMAS
LOQUEFFRET : Alain HAMON

PLOUYE : Grégory LE GUILLOU

SAINT-RIVOAL : Mickaél TOULLEC

SCRIGNAC : Georges MORVAN, André PAUL, Jean LE GAC

Pouvoirs : Barbara PERRON a Brigitte COURBEZ, Jean-Yves BROUSTAL a Anne ROLLAND, Philippe
ROBERT-DANTEC a Josiane GUINVARC'H, Tiphaine BODENEZ a Jean-Frangois DUMONTEIL, Louis-Marie
LE GUILLOU a Alain HAMON

Excusés et absents : Christophe DANIEL, Marc QUEMENER, Marie-Brigitte BRETHES, Arnaud COZIEN,
Coralie JEZEQUEL, Jean-Yves CRENN, Maryvonne LE GUILLOU, Eric GONIDEC

Secrétaire de séance : lacques THEPAUT

Rapporteur : Jean-Frangois DUMONTEIL

La régie Eau et Assainissement de Monts d’Arrée Communauté doit assurer la permanence de I'activité
de sa régie, compte-tenu de I'importance de ses missions. C'est pourquoi il est nécessaire d’organiser
une astreinte d’exploitation, afin que les agents techniques de la régie Eau et Assainissement puissent
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intervenir dans les situations d’urgence notamment afin d’éviter ou de limiter toute interruption de la
continuité de service a I'usager et garantir la fourniture d'eau de qualité.

Vu le réglement de I'astreinte d’exploitation de la régie Eau et assainissement en vigueur depuis le
premier janvier 2025 suivant la délibération n°2024-092 du 26 novembre 2024,

Vu la nécessité de modifier 'article 7.2 du réglement, afin de I'adapter au régime de droit privé, les
agents techniques étant sous contrat de droit privé,

Vu I"avis favorable du conseil d’exploitation de la régie Eau et Assainissement en date du 10 février
2026,

[l est proposé la modification suivante :

Article 7.2 — Indemnisation de l'intervention

Le temps de trajet (pour se rendre et revenir du site d’intervention) et le temps d‘intervention sur site
(ou a distance) lors de I'astreinte, font I'objet de I'indemnisation réglementaire prévue par les textes.

La rémunération des heures de sortie d’astreinte est équivalente a la rémunération des heures de
travail normales multiplié par un coefficient de majoration tel qu’indiqué dans le tableau suivant les
situations.

Heures de sortie journée Heures de sortie soir et Heures de sortie dimanche
samed) et jour férié
Coeff. de majoration du 25% 75% 100%
taux horaire

Lors d’une intervention d’astreinte les dimanches, jours fériés et la nuit (entre 22 heures et 6 heures),
le salarié bénéfice, en plus du paiement des heures de travail effectuées, d’'un complément sous forme
de repos d’une durée égale a celle du travail effectué. Ces jours de repos ne se cumulent pas entre
eux.

Cette modification s’applique a compter du 01 avril 2026.

Le conseil communautaire, entendu I'exposé et aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres
présents et représentés

- Valide la modification de I'article 7.2 du réglement de I'astreinte d’exploitation de la régie Eau
et Assainissement de Monts d’Arrée Communauté en annexe de la présente délibération

- Autorise le président a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la présente délibération

Pour extrait certifié conforme au registre,
Le Président,

Certifié exécutoire par le président, compte tenu de la réception en préfecture et la pubf{catlon le 12 mars 2026
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REGLEMENT DE LASTREINTE
DE LA REGIE EAU ET ASSAINISSEMENT
DE MONTS D’ARREE COMMUNAUTE

A compter du 1°' janvier 2025
MAJ : le 01/04/2026

INTRODUCTION

La régie Eau et Assainissement de Monts d’Arrée Communauté doit assurer la permanence de l'activité
de sa régie, compte-tenu de I'importance de ces missions. C’est pourquoi il est nécessaire d’organiser
une astreinte d’exploitation, afin que les agents techniques de la régie Eau et Assainissement puissent
intervenir dans les situations d’urgence, notamment afin d’éviter ou de limiter toute interruption de la
continuité de service a l'usager et fournir une eau de qualité au sens du code de la santé publique.

Définition :

Astreinte : Une astreinte est une période pendant laquelle le salarié doit rester a son domicile ou a
proximité pour pouvoir intervenir et effectuer un travail au service de son employeur. Il lui suffit, par
exemple, de pouvoir étre joint par téléphone. L'astreinte n'est pas une période de travail effectif.

En revanche, si le salarié effectue une intervention pendant sa période d'astreinte, la durée de
l'intervention et de déplacement sur le lieu de cette intervention est considérée comme du temps de
travail effectif.

Le présent reglement contient :
- les modalités d’organisation des astreintes
- laliste des emplois concernés
- les modalités d’indemnisation.

La régie Eau et Assainissement de Monts d’Arrée Communauté organise une astreinte sur le périmétre
de la Communauté de Communes afin d’assurer la continuité du service d’eau et d’assainissement.

Article 1 : Types d’astreinte

Deux types d’astreinte sont mises en place :

Article 1.1 - 'astreinte d’exploitation

L'astreinte d’exploitation correspond aux obligations suivantes :
- Etre joignable a tout moment
- Etre a proximité de son domicile ou de son lieu de travail afin de pouvoir intervenir rapidement
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- Etre capable de se rendre sur site afin d’établir un diagnostic de la situation et de rétablir le
service dans la mesure de ses possibilités.

Cette astreinte peut étre déclenchée :

- par la télésurveillance Web

- par un contact téléphonique SMS

- par un appel regu par I'agent sur le numéro dédié.

Article 1.2 - Uastreinte décisionnelle

L'astreinte décisionnelle correspond a un appui technique ou une conduite a tenir en cas de doute pour
I'agent en intervention d'astreinte d’exploitation.

Lastreinte décisionnelle correspond aux obligations suivantes :
- Etre joignable a tout moment

Cette astreinte peut étre déclenchée :
- Par un appel émanant de l'agent d’astreinte opérationnelle, et recu par 'agent d‘astreinte
décisionnelle sur son numéro professionnel.

Article 2_: Matériels mis a disposition

Article 2.1 - L'astreinte d’exploitation

Le matériel suivant sera mis a disposition du personnel d’astreinte :

e un téléphone portable dédié

e une tablette tactile

* un véhicule qui disposera de Foutillage spécifique nécessaire aux interventions. |l est ici précisé que
le remisage du véhicule a domicile sera autorisé durant la période d’astreinte ;

¢ les clés des batiments et cadenas du service ;

* 'outillage, le matériel et les matériaux de premiére urgence en leurs lieux de stockage habituel ;

* tous les documents utiles : liste téléphonique, contacts des prestataires (terrassement, curage, etc),
plans des réseaux et des installations.

Article 2.2 - Lastreinte décisionnelle

Le matériel suivant sera mis a disposition du personnel d’astreinte :
¢ son téléphone portable professionnel

Article 3 : Durée de l'astreinte

La durée d’une astreinte est d'une semaine, du jeudi 9h00 au jeudi suivant 9h00, week-end et jours
fériés éventuels inclus.
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Les dispositions de l'article 3 du décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature trouvent a
s’appliquer. Ces dispositions précisent notamment que l'organisation du travail doit respecter des
garanties minimales, a savoir :

- Que la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder 48 heures au cours d'une méme semaine, et 44 heures heures en moyenne sur une
période de douze semaines consécutives

- Que le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
trente-cing heures.

- Que la durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Que Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- Que l'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

UAutorité Territoriale pourra déroger a ces principes, notamment sur la durée quotidienne maximale
de travail, si des circonstances exceptionnelles I'exigent.

Article 4 : Planning de l'astreinte

Un planning des astreintes est établi semestriellement par le Directeur de la régie Eau et
Assainissement.

Ce planning pourra étre modifié en cours d’année, afin de tenir compte des empéchements des agents
concernés, sous réserve de respecter le nombre d’astreinte déterminé pour chaque agent concerné.

Les modifications du planning devront s’effectuer au plus tard 15 jours avant la prise d’astreinte (sauf
cas de force majeure).

Dans le cas ol un agent serait indisponible pour assurer son astreinte pour des motifs indépendants
de sa volonté (placement en arrét maladie par exemple), il sera fait appel au premier agent disponible
selon l'ordre des astreintes a venir. L'astreinte d'exploitation imposée moins de 15 jours francs a
I'avance est majorée de 50 %.

Article 5 : Déroulement des interventions sur site et/ou a distance

Lagent en intervention devra respecter les procédures de travail de la collectivité et en particulier les
régles d’hygiéne et de sécurité. Un compte-rendu d’intervention devra étre rédigé par lagent,
indiguant a minima :

- Lélément déclencheur de I'intervention ou du travail a distance

- LUheure de départ pour l'intervention ou du travail a distance

- Le temps passé sur le site d’intervention ou du travail a distance et les opérations réalisées

- LUheure de retour d’intervention ou de fin d’intervention a distance

Lors des interventions, I'agent est considéré comme étant en activité.
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| Article 6 : Les emplois concernés par l’astreinte

Les emplois suivants rentrent dans le cadre de la mise en place de l'astreinte :
- Les techniciens affectés au groupe de fonction IV et V
- Le directeur de la Régie Eau et Assainissement

Article 7 : Modalités d’indemnisation

Article 7.1 - Indemnisation de V'astreinte d’exploitation (hors intervention)

Le temps de l'astreinte fait 'objet de I'indemnisation réglementaire prévue par les textes.
A ce jour, 'indemnisation est la suivante :

Astreinte d’exploitation Montant brut forfaitaire
Semaine d’astreinte compléte 159,20 €

Astreinte de nuit 10,75 €

Astreinte de nuit fractionnée, inférieure a 10h 8,60 €

Samedi ou jour de récupération 37,40 €

Dimanche ou jour férié 46,55

Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 116,20 €

L'astreinte d'exploitation imposée moins de 15 jours francs a I'avance est majorée de 50 %.

Article 7.2 - Indemnisation de I'intervention lors de 'astreinte d’exploitation

Le temps de trajet (pour se rendre et revenir du site d’intervention) et le temps d’intervention sur site
{ou a distance) lors de I'astreinte, font 'objet de I'indemnisation réglementaire prévue par les textes.

La rémunération des heures de sortie d’astreinte est équivalente a la rémunération des heures de
travail normales multipliée par un coefficient de majoration tel qu’indiqué dans le tableau ci-dessous,
suivant les situations :

Période d’intervention Coefficient de majoration du taux horaire
Heure de sortie un jour de semaine 25%

Heure de sortie un soir de semaine et le samedi 75%

Heure de sortie le dimanche et un jour férié 100%

Lors d’une intervention d’astreinte les dimanches, jours fériés et la nuit (entre 22 heures et 6 heures),
le salarié bénéficie, en plus du paiement des heures de travail effectuées, d’'un complément sous forme
de repos d’une durée égale a celle du travail effectué. Ces jours de repos ne se cumulent pas entre eux.
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Article 7.3 - Indemnisation de l’astreinte décisionnelle

Le temps de l'astreinte fait 'objet de I'indemnisation réglementaire prévue par les textes.
A ce jour, 'indemnisation est la suivante :

Astreinte décisionnelle Montant brut forfaitaire
Semaine d’astreinte compléte 121 €

Astreinte de nuit 10€

Samedi ou jour de récupération 25 €

Dimanche ou jour férié 34,85 €

Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 76 €

L'astreinte décisionnelle imposée moins de 15 jours francs a l'avance est majorée de 50 %.

Fait a LOQUEFFRET
Le 12 mars 2026

Le Président de Monts d’Arrée Communauté
Jean-Frangois DUMONTEIL






